
１　総括１　総括１　総括１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）

（注）　人件費には、特別職に支給する給与・報酬等を含みます。

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算） (2) 職員給与費の状況（普通会計決算） (2) 職員給与費の状況（普通会計決算） (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

千円

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
       ２　職員数は、平成

 (3) 特記事項 (3) 特記事項 (3) 特記事項 (3) 特記事項
平成２１年３月１日から、平成２４年１２月まで、市長及び副市長の給料月額を次のように減額しています。

円 円

円 円

 (4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） (4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） (4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） (4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
　　　２　類似団体平均とは、人口規模や産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。
　　　３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値です。

（単位　：　円）

（注）　給料月額は、給与抑制措置等を行う前のものです。
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２　一般行政職給料表の状況２　一般行政職給料表の状況２　一般行政職給料表の状況２　一般行政職給料表の状況 （平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

（H19）
96.9

（H24）
105.3

（H24)
　　※参考値
97.9（H19）

96.9

（H19）
97.9

（H24）
106.9（H24）

105.9

（H24)
　　※参考値
98.8

（H24)
　　※参考値
97.3

90.0

95.0

100.0

105.0

110.0

天童市 類似団体平均 全国市平均

1



３　職員の平均給与月額、初任給等の状況３　職員の平均給与月額、初任給等の状況３　職員の平均給与月額、初任給等の状況３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況

　　　　ア　一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

円 円

円 円

歳 円 円 円

　　　　イ　技能労務職

参考

歳 円 円 円 ―

歳 円 円 円 歳 円 1.50

歳 円 円 円 歳 円 1.65

歳 円 ―

歳 円 円 円 ―

歳 円 円 円 ―

円 円 ―

円 円 ―

歳 円 円 円 ―

（注）　職員数が２名以下の場合、個人情報保護の観点から、記載を省略しています。

円 円

円 円

円 円

円

（注）１　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています（平成21年度から23年度までの３か年平均）。

　　　２　技能労務職の職種と民間の職種等の比較に当たっては、年齢や業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

　　　３　年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、

　　　　公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年度に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

　　　４　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われている扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの全ての諸手当の額を合計した

　　　　ものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には、時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれて

　　　　いないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

　　　５　国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額（国ベース）」の括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした

　　　　場合の値（減額前）です。

（2) 職員の初任給の状況（2) 職員の初任給の状況（2) 職員の初任給の状況（2) 職員の初任給の状況

円

円

円

円

円 円

円 円

（注）　国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）です。
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―　　

2,935,300

―

う ち 学 校 給 食 員

5,354,204

天童市

う ち 用 務 員

369,500

―　

―　　

5,135,732
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544人

49.0

2,861,400

山形県

山形県民間（D）

年収ベース（試算値）の比較

C／D

44.8

314,792

参考

326,600

350,255
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312,500

―

338,383

332,403336,408

用務員340,317
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（国ベース）
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平均給与月額 平均給与月額

327,748 362,999

（A）

348,900

304,944

平均年齢 職員数
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―　 ―　 
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―
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163,987
172,200 172,200円 円

(172,200)

う ち そ の 他

う ち 用 務 員
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―
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―
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―
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（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注）　職員数が少数の区分については、近似階層の職員を含めた平均になっています。

４　一般行政職の級別職員数等の状況４　一般行政職の級別職員数等の状況４　一般行政職の級別職員数等の状況４　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（1) 一般行政職の級別職員数の状況（1) 一般行政職の級別職員数の状況（1) 一般行政職の級別職員数の状況

（注）１　天童市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

       ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

（2) 昇給への勤務成績の反映状況（2) 昇給への勤務成績の反映状況（2) 昇給への勤務成績の反映状況（2) 昇給への勤務成績の反映状況
　

7.5

13.3

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

補佐級

部長級

標準的な職務内容

５　　級

６　　級

区　　分

252,425

主事級
13.7

合計　　　　　　　　人

8

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

一般行政職

技能労務職
―　　―　　

経験年数２０年

360,550305,700

279,775

287,833

240,400

（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

304,725

経験年数１０年 経験年数１５年

課長級

（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

3.5

　　　　　　　　％

14.2

職員数

７　　級

主査

係長級

区　　　　分

　　　　　　　　％

　　　　　　　　人

32

57

　　　　　　　　人

構成比

25.2

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

22.651
４　　級

２　　級 主任級

３　　級

１　　級

　　　　　　　　人

　毎年１月１日の定期昇給を行うに当たって、昇給日前の１年間につき、良好な勤務成績である
場合の昇給の号給数は４号給を標準としていますが、平成１９年1月1日から２２年１月１日まで
は、国及び県に準じて１号給の抑制を行いました。

　現在、人事評価制度の試行中ですが、今後、人事評価による評価を昇給に反映させることを検
討しています。

100.031

　　　　　　　　人

17

30

―　　

大　学　卒

高　校　卒

高　校　卒 220,100

中　学　卒

202,867
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５　職員の手当の状況５　職員の手当の状況５　職員の手当の状況５　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当（1) 期末手当・勤勉手当（1) 期末手当・勤勉手当（1) 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額

千円 千円

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(   ) 内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当の勤務実績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（2) 退職手当（2) 退職手当（2) 退職手当

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　制度無し　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）１　退職手当の１人当たり平均支給額は、

　　　２　この表は、公営企業職員（水道事業所及び天童市民病院の職員）を除いています。

 (3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当

千円

千円

％ 人 ％

％ 人 ％

（注）　本市では、平成２２年４月１日から山形県東京事務所に職員を派遣したため、同月から地域手当を支給しています。

　なお、職員数が２名以下の場合、個人情報保護の観点から、記載を省略しています。

（２３年度）

23.50

（２３年度）

47.50

33.50

0.65

30.55

1.45

23.50

0.60

天童市 国

　６月１日及び１２月１日を基準日とし、それぞれ基準日に在職する職員に対して基準日以前６か
月以内の期間における勤務成績により、期末勤勉手当を支給しています。

　人事評価制度の導入に伴い、成績率を勤勉手当に反映させることを検討しています。

18

1.40

59.28

59.28

定年前早期退職特別措置（2～20%）

国の制度（支給率）

1.351.202.55

国

1.20 2.60

41.34

59.28

平成２３年度に退職した職員に支給された平均額です。

41.34

―

59.28 59.28 59.28

2.55

30.55

1.40 0.60

（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

（２４年度支給割合）

1,354

天童市

（２４年度支給割合）

―

（２４年度支給割合）

山形県

1,534

定年前早期退職特別措置（2～20%）

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

24,522

支給実績（２３年度決算）

（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

18

―

33.50

47.50

―

支給対象職員数

1

―

東京都特別区

―

支給対象地域 支給率

―

4



 (4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当

千円

　円

　％

（注）　この表は、公営企業職員（水道事業所及び天童市民病院の職員）を除いています。

 (5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）　この表は、公営企業職員（水道事業所及び天童市民病院の職員）を除いています。

　　　　また、選挙に係る時間外勤務手当を含まず、休日勤務手当を含んでいます。

右記に従事した消防職員

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

右記に従事した職員

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度）

手当の種類（手当数）

高所作業手当

感染症防疫作業手当 日額４００円

手当の名称 左記職員に対する支給単価

病人８００円
死亡人 ２，０００円

82

81,366

208

支給実績（２３年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算）

支給実績（２２年度決算）

82,411

３

11.3

1,644

（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

支給実績（２３年度決算）

主な支給対象業務

行旅病人又は行旅死亡人の取扱
事件が発生し、その取扱作業に従
事したとき

217

主な支給対象職員

行旅病人又は
行旅死亡人取扱手当

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

右記に従事した職員

感染症が発生し、またはその恐れ
がある場合において、感染症患者
もしくは感染症の疑いのある患者
の救護、または感染症の病原体に
汚染された物件もしくは汚染の疑
いのある物件の処理作業に従事
したとき

１回当たり２００円

はしご自動車に搭乗する職員が、
地上10メートル以上の箇所におい
て、消防活動または保守営繕など
の業務に従事したとき

5



（6) その他の手当（6) その他の手当（6) その他の手当（6) その他の手当

円

円

円

円

円

円

（注）　この表は、公営企業職員（水道事業所及び天童市民病院の職員）を除いています。

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

給料月額×勤続月数×１００分の５０ 円

給料月額×勤続月数×１００分の３５ 円

市長は減額後の給料、副市長は減額前の給料を基準にして算定します。

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         

      ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     

        勤めた場合における退職手当の見込額です。

国の制度と
異なる内容

―

―

交通用具使用：
支給区分が異な
るほか、限度額
が24,500円/月

本市職員が東京都に在勤し、同居していた配
偶者と別居することとなった場合に支給
○基礎額：23,000円
○加算額：配偶者の住居との距離に応じて上
　　　　　　　限 45,000円（東京都に在勤する場
　　　　　　　合、加算額は12,000円）

部長：66,400円
課長：41,600円

420,000

564,364

277,577

千円

47,748

千円

千円420

16,099同じ

51,747

65,739

任期満了日
から１か月
以内に支給

335,000

275,000

15,792,000

11,844,000

議 員 255,000

816,000

620,000

497,000

18,624

千円

官職に応じた支
給額が異なる。

46,300～139,300
円

16,663

支給実績

副 市 長

（２４年度支給割合）

-

2.85

市 長

副 市 長

備　　　　考

退
職
手
当

議 員

報

酬

470,000

議 長

2.85

期
末
手
当

（２４年度支給割合）

市 長

副 議 長

698,000

-

393,000

940,000

418,000

669,750

705,000

560,000

副 議 長

副 市 長

議 長

同じ

手　当　名

（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

異なる

給 料 月 額 等

単身赴任手当

通勤手当

管理職手当

11月～翌3月までの各月の初日に在職する職
員：世帯区分に応じ7,360円～17,800円

同じ

203,185千円扶養手当

市 長 658,000 1,000,000

―

住居手当

―

異なる

同じ

６　特別職の報酬等の状況（平成２４年４月１日現在）６　特別職の報酬等の状況（平成２４年４月１日現在）６　特別職の報酬等の状況（平成２４年４月１日現在）６　特別職の報酬等の状況（平成２４年４月１日現在）

寒冷地手当

-

区 分

給

料

千円

447,500

27,807

（参考）類似団体における最高／最低額

平均支給年額
国の制度と

の異同
内容及び支給単価　　（月額）

（２３年度決算） （２３年度決算）

支給職員１人当たり

○配偶者：13,000円
○配偶者以外の扶養親族：1人につき6,500円
　（配偶者がいない場合の１人目：11,000円）
○扶養の子のうち満16歳の年度初めから、 満
22歳の年度末までの子：1人につき　5,000円加
算

賃貸物件に居住する場合に支給：限度額
27,000円

○交通機関利用：限度額55,000円
○交通用具使用：限度額25,400円

6



７　職員数の状況７　職員数の状況７　職員数の状況７　職員数の状況

（1)　部門別職員数の状況と主な増減理由（1)　部門別職員数の状況と主な増減理由（1)　部門別職員数の状況と主な増減理由（1)　部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

業務増に伴う増員

業務増に伴う増員

＜参考＞

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

業務見直しに伴う減員

業務増に伴う増員

＜参考＞

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

業務増に伴う増員

業務の統合に伴う減員

業務増に伴う増員

[ ］ [ ］ [ 0 ］ 人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

（2)　年齢別職員構成の状況（2)　年齢別職員構成の状況（2)　年齢別職員構成の状況（2)　年齢別職員構成の状況

　

消防部門

普
通
会
計
部
門

合　　計

民生

255

衛生

土木

病院

下水道

水道 12

23国保など

15

124

主 な 増 減 理 由

0

0

24

12

12

1

△ 3

556

518

5181

人 人

91

人

区　分

未満 23歳

～

20歳 20歳 24歳

513

35歳

～

28歳

～

32歳

職 員 数

議会

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

79

平成２３年 平成２４年

6

対前年
増減数

6

～

52歳 56歳

～

39歳

36歳

～～ ～

556 83.46

60歳

＜参考＞

計

43歳 47歳

48歳

5

（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

44歳

～

59歳

総務

59

75

65

農林

74

20

教育部門

10

27

32

公
営
企
業
等

会
計
部
門

74

389

小　計

小　計

124

73

394

76

60

261

27歳

商工

21一
般
行
政
部
門

税務

計

24

人

2

37

人 人

46

人 人人

31歳

～

職員数
515

人人

以上

人 人

△ 2

（類似団体の人口１万人当たり職員数

6

5

1

0

0

27

21

0

32

20

10

66

51歳

1

0

73.53

54.46

42.05

（類似団体の人口１万人当たり職員数

63.48

5

66

55歳

40歳

0

0

465251 48

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

2
0
歳
未
満

2
0
～
2
3

2
4
～
2
7

2
8
～
3
1

3
2
～
3
5

3
6
～
3
9

4
0
～
4
3

4
4
～
4
7

4
8
～
5
1

5
2
～
5
5

5
6
～
5
9

6
0
歳
以
上

構成比

５年前の構成比

%

7



 (3)　職員数の推移 (3)　職員数の推移 (3)　職員数の推移 (3)　職員数の推移

（単位　：　人）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（注）　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数を記載しており、「教育部門」に常勤の教育長１名を含んでいます。

８　公営企業職員の状況８　公営企業職員の状況８　公営企業職員の状況８　公営企業職員の状況
 (1)　水道事業 (1)　水道事業 (1)　水道事業 (1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況① 職員給与費の状況① 職員給与費の状況① 職員給与費の状況

ア　決算

　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、平成

イ　 特記事項

特になし

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況

歳 円 円

歳 円 円

（注）　基本給は給料と扶養手当の合算額であり、平均月収額には期末・勤勉手当等を含みます。

③ 職員の手当の状況③ 職員の手当の状況③ 職員の手当の状況③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額

千円　 千円　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(　  ) 内は、再任用職員に係る支給割合です。

5.0

△ 24 △ 6.1

△ 8 △ 3.1

過去５年間の増減数
（率）

△ 19 △ 25.7

　　　　　　　　　　　　年度
　部門別

２０

60

409 397 393 390 395

58 5757

公営企業等会計　合計

総合計 544

419

125

普通会計　合計

２１ ２２

269 263 261

82 77 74

59

128 122

58

537 519 514 514

74

２３ ２４

261

76

255

職員数

Ｂ　

106,742

純損益又は
実質収支

　　　　千円 千円　

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

職員給与費比率

1.40

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（２３年度支給割合）

1,492

-

職制上の段階、職務の級等による加算措置

-

-

1.20

0.60

2.55

天童市

12

千円 千円

給　 料 職員手当

人

　　　　　　Ａ

Ａ  

総費用に占める

（２３年度支給割合）

区　　分

区　　分

総費用

1,259,655

天童市（水道事業）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢

46,011

団体平均

２３年度

（２３年度）

1,332

２３年度

5,501

44.2

職員給与費

338,867

　　　　　千円

団体平均

500,414

基本給 平均月収額

　　　　　　Ｂ／Ａ

6,350

千円

358,043 528,316

（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

２３年４月１日現在の人数です。

15,985

千円

45.4

一人当たり給与費

（参考）水道事業平均

　　計　　Ｂ

％

　　　　給与費 　　B/A

一人当たり

％

△ 0.8

△ 25

3

22年度の総費用に占

△ 4.8

△ 1124 124

519

121

67,497

千円　

5,625

103,002

千円

める職員給与費比率

期末・勤勉手当

8.2 7.3

（２３年度）

-

一般行政

教育

消防

93

１９

269

8



イ　退職手当

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特別措置(2～20%) その他の加算措置 定年前早期退職特別措置(2～20%)

（退職時特別昇給　　　　なし　　　　　　　　　　　　　　 ） （退職時特別昇給　　　　　なし　　　　　　　　　　 ）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）　１　退職手当の１人当たり平均支給額は、

　  　　２　支給人数が２人以下の場合、個人情報保護の観点から、記載を省略（「-」を表示）しています。

ウ　地域手当

千円

   円

％ 人 ％

（注）　本市の水道事業では、本手当の支給実績はありません。

エ　特殊勤務手当

千円

円

％

（注）　平成２３年３月31日付けで、給水処分手当を廃止しました。

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

支給実績（２３年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

主な支給対象職員

手当の種類（手当数）

手当の名称

（平成２４年４月１日現在）

支給対象地域

0

一般行政職の制度（支給率）支給対象職員数

支給実績（２２年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算）

2,298

0.0

主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

―

―

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度）

209

－－

-支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

－

支給率

－

団体平均

-

天童市（水道事業）

47.50 - -

-

23.50

-

-

59.2859.28

59.28

（平成２４年４月１日現在）

支給実績（２３年度決算）

平成２３年度に退職した職員に支給された平均額です。

（平成２４年４月１日現在）

-

15,252-

-

33.50 41.34

30.55

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

1,603

146

― ――

支給実績（２３年度決算）

-

9



カ　その他の手当

円

円

円

円

円

 (2)　病院事業 (2)　病院事業 (2)　病院事業 (2)　病院事業

  　① 職員給与費の状況① 職員給与費の状況① 職員給与費の状況① 職員給与費の状況

ア　決算

　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

       ２　職員数は、平成

イ　 特記事項

特になし

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）　基本給は給料と扶養手当の合算額であり、平均月収額には期末・勤勉手当等を含みます。

課長：41,600円

11月～翌3月までの各月の初日に在職する職
員：世帯区分に応じ7,360円～17,800円

一般行政職
の制度との

異同

同じ

同じ

同じ

同じ

同じ

内容及び支給単価　　（月額）

○配偶者：13,000円
○配偶者以外の扶養親族：1人につき6,500円
　（配偶者がいない場合の１人目：11,000円）
○扶養の子のうち満16歳の年度初めから、 満
22歳の年度末までの子：1人につき　5,000円加
算

○交通機関利用：限度額55,000円
○交通用具使用：限度額25,400円

寒冷地手当

346

医師

看護師

事務職員

57.5

39.1 314,073

335,410

1,662,177

491,712

43.2

583,650

― 902 千円 75,150

― 492 千円

千円 49,371

管理職手当

通勤手当 ―

　　　　千円 千円　 千円　 ％

465,716

523,563

区　　分
総費用 純損益又は

実質収支

職員給与費
総費用に占める

職員給与費比率

２３年度

324,000

（２３年度決算）

扶養手当 ― 1,511 千円 167,889

（２３年度決算）

手　当　名

― 千円648
賃貸物件に居住する場合に支給：限度額
27,000円

（平成２４年４月１日現在）

一般行政職
の制度と

異なる内容

支給実績
支給職員１人当たり

平均支給年額

住居手当

22年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

％

42.8

区　　分
職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

1,560,577 △ 146,483 672,646 43.1

（参考）病院事業平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

２３年度
人 千円 千円

75 289,785 100,233

　　　　　千円 千円 千円 千円

97,183 487,201 6,496 6,747

２３年４月１日現在の人数です。

（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）（平成２４年４月１日現在）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

天童市 40.5 321,279 531,151

団体平均 40.2 326,212 562,284

事務職員 43.7 336,355

医師 44.1 566,896

看護師 38.2 286,872 451,054

508,794

1,374,783
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③ 職員の手当の状況③ 職員の手当の状況③ 職員の手当の状況③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額

千円　 千円　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(　  ) 内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特別措置(2～20%) その他の加算措置 定年前早期退職特別措置(2～20%)

（退職時特別昇給　　　　なし　　　　　　　　　　　　　　 ） （退職時特別昇給　　　　　なし　　　　　　　　　　 ）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）　１　退職手当の１人当たり平均支給額は、

　  　　２　支給人数が２人以下の場合、個人情報保護の観点から、記載を省略（「-」を表示）しています。

ウ　地域手当

千円

   円

％ 人 ％

（注）　本市の病院事業では、本手当の支給実績はありません。

天童市（病院事業） 団体平均

（２３年度） （２３年度）

1,274 1,326

（２３年度支給割合） （２３年度支給割合）

0.60 - -

2.55 1.20 - -

23.50 30.55 - -

33.50 41.34 - -

47.50 59.28 - -

59.28 59.28 - -

869 6,020

一般行政職の制度（支給率）

（平成２４年４月１日現在）

支給実績（２３年度決算） -

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） -

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

－ － － －

平成２３年度に退職した職員に支給された平均額です。

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（平成２４年４月１日現在）

天童市（病院事業） 団体平均

1.40
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エ　特殊勤務手当

千円

円

％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

主な支給対象職員 主な支給対象業務

感染症防疫作業手当 右記に従事した職員

感染症が発生し、またはその恐れ
がある場合において、感染症患者
もしくは感染症の疑いのある患者
の救護、または感染症の病原体に
汚染された物件もしくは汚染の疑
いのある物件の処理作業に従事
したとき

日額６００円

左記職員に対する支給単価

勤務１回当たり
２，０００円～３，３００円

夜間看護手当
右記に従事した病院勤務の

看護師及び准看護師

病院に勤務する看護師等が、正
規の勤務時間による勤務の一部ま
たは全部が深夜において行われ
る看護等の業務に従事したとき

研究手当 病院に勤務する医師
病院に勤務する医師の医学術研
究のため

月額５０万円以内

勤務１回当たり
１３，５７０円～１８，６５９円

分娩手当 病院に勤務する医師
医師が週休日及び休日等におい
て分娩にかかる診療に従事したと
き

１件当たり１０，０００円

病院に勤務する医師の業務のた
め

月額５０，０００円

救急業務待機手当
病院に勤務する看護師、

准看護師、診療放射線技師、
臨床検査技師及び薬剤師

病院に勤務する看護師等が、正
規の勤務時間以外の時間におい
て救急患者等に対応する等、緊
急の業務に従事するために待機
を命じられたとき

勤務１回当たり
１，５００円～３，０００円

（平成２４年４月１日現在）

支給実績（２３年度決算） 43,666

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） 856,194

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度） 68.9

手当の種類（手当数） ７

手当の名称

支給実績（２３年度決算） 14,229

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） 215,586

救急業務手当 病院に勤務する医師
医師が週休日及び休日等におい
て救急医療等の業務に従事したと
き

医務手当 病院に勤務する医師

支給実績（２２年度決算） 18,191

支給職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算） 279,864
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カ　その他の手当

円

円

円

円

円

手　当　名

（平成２４年４月１日現在）

一般行政職
の制度との

異同
内容及び支給単価　　（月額）

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績
支給職員１人当たり

平均支給年額
（２３年度決算） （２３年度決算）

賃貸物件に居住する場合に支給：限度額
27,000円

住居手当 同じ ―

扶養手当 同じ ―

○配偶者：13,000円
○配偶者以外の扶養親族：1人につき
6,500円
　（配偶者がいない場合の１人目：11,000
円）
○扶養の子のうち満16歳の年度初めから、
満22歳の年度末までの子：1人につき
5,000円加算

通勤手当 同じ ―
○交通機関利用：限度額55,000円
○交通用具使用：限度額25,400円

管理職手当 同じ ―

事業管理者：160,000円
事務局長：66,400円
医師：10万円以内
総看護師長：39,500円

寒冷地手当 同じ ―
11月～翌3月までの各月の初日に在職す
る職員：世帯区分に応じ7,360円～17,800
円

3,881 千円 53,164

千円 65,925

6,229 千円

4,153

889,893

4,090 千円 194,760

2,870 千円 286,957
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